Vous épauler pour \
accompagner le progres

L'accompagnement
opérationnel,
c’est un spécialiste des
achats a vos cotés pour
mettre en application des
méthodes durables.
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Inter, Intra, Professionnalisation, les entreprises
recherchent des formations de plus en plus
individualisées, proches de leurs valeurs et de leurs
préoccupations.

»Diagnostic:

Audit et Analyse se combinent pour identifier les
problémes, les expliquer et proposer des correctifs.

Le consultant-formateur étudie l'entreprise et son marché
afin de comprendre la situation et de pouvoir ainsi
travailler efficacement ensuite en analyse et
préconisations. Intervenir en amont pour analyser le
besoin reste I'une des clés pour assurer le succes de la
formation.

L'évaluation des compétences des collaborateurs, des
enjeux et la définition des modules se font en
collaboration étroite avec toutes les parties prenantes : le
prescripteur interne et le prestataire.

» Formation :

La formation doit déboucher sur un gain de qualité
quantifiable, il est donc treés intéressant d’engager le
prestataire sur des objectifs précis. L'évaluation des
formateurs est délicate pour les achats de formation, le
résultat n’étant pas toujours immédiat et visible.

Mesurer le gain de la prestation donnée est le meilleur
moyen pour lui assurer une efficacité optimale.

»Accompagnement Opérationnel :

L'accompagnement opérationnel revét une portée
stratégique, il se présente comme un levier de
performance et d’évolution au sein des entreprises.

Il concourt a I'adaptation des équipes aux changements et
permet une mise en application directe des acquis de la
formation.
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